ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 3/2011

Data: 18 de març de 2011

Lloc: sala de reunions del gabinet del rector, a l’edifici del Rectorat
Horari: de les 09.45 a les 12.15
Assistents:
	Representants de l’administració de la Universitat
M. Ángeles Fernández Izquierdo, presidenta

Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

Antonio Montañana Riera

M. Ángeles Burgos Giner

Isabel Garcia Izquierdo

Juan Pablo Aibar Ausina

Representació de la part social
José Manuel Quixal San-Abdón (CCOO)

Manuel Orenga Suliano (CCOO)

Fernando Vicente Pachés (UGT)

José Luis Gordo García-Madrid (UGT)
Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)

Vicente Esteve Cano (CSI-CSIF)

José Vicente Iglesias Ortega (STEPV-IV)

Rubén Josep Montañés Gòmez (STEPV-IV)


	

	Assessors i assessores de la part social
Trinidad Conde Castellano (CCOO)

Artur Aparici Castillo (CCOO)
M. Jesús Tirado Roldán (UGT)

Susana Camacho Guerrero (UGT)

M. Josefina Mateu Carruana (UGT)
M. Estíbaliz Gómez Pitarch (CSI-CSIF)


	

	Secretari
Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’absència:

Enrique Vicedo Marraña
	


Ordre del dia:

1. Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior
2. Pla de prevenció de riscos laborals de la Universitat Jaume I

3. Informe sobre el Programa d’incentivació a la jubilació del PDI i del PAS de la Universitat Jaume I
4. Informe sobre el criteris per a la negociació de necessitats docents del curs 2011/12 amb els departaments
5. Modificació de la RLT del PDI

6. Informació sobre sol·licitud de comissions de servei
7. Pròrroga per a l’any 2011 del document denominat “Línies bàsiques per a l’elaboració d’una proposta de complement de productivitat del PAS a la Universitat Jaume I”

8. Proposta de normativa de gratificacions extraordinàries
9. Inclusió del permís per cura de fill o filla menor afectat per càncer o una altra malaltia greu, en el Pacte de les condicions de treball del PAS 
10. Torn obert de paraules
Desenvolupament de l’ordre del dia
1. Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior
La presidenta manifesta que en la primera fila del punt tercer de l’acta anterior, torn obert de paraules, s’ha de substituir setembre per febrer. També manifesta que al personal contractat amb fons europeus, a qui en la nòmina del mes de febrer es va aplicar la minoració igual que a la resta del personal de l’UJI, realitzades les consultes oportunes, no se li ha d’aplicar la minoració, per tant en la nòmina del mes de març es regularitzarà i rebran la quantitat indegudament descomptada.

A continuació, la presidenta sotmet a votació la proposta d’acta amb la modificació abans esmentada, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat.

2. Pla de prevenció de riscos laborals de la Universitat Jaume I

El vicerector de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies, Andrés Marzal Varó, presenta el document. És un document antic, però que no havia passat per cap òrgan col·legiat de l’UJI, ara se li ha fet un xicotet retoc:i es fa menció a la igualtat de gènere i s’ha fet una ordenació. Després ha de passar pel Comitè de Salut i Seguretat Laboral i pel Consell de Govern.
La representació de CCOO proposa la retirada del document. En el darrer mes de desembre es van produir eleccions sindicals i el nou Comitè encara no s’ha constituït. S’està vulnerant la normativa de la Generalitat Valenciana, ja que encara no coneix la nova composició del Comitè. En la Facultat de Ciències Humanes i Socials no hi ha senyal ètica i haver-la és prevenció.
El vicerector de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies manifesta que no consta cap petició de senyal ètica en la Facultat de Ciències Humanes i Socials, no hi ha cap petició denegada. El Comitè de Salut i Seguretat Laboral es constituirà en breu. A la petició de retirada del document per part de CCOO, proposa que el document es debatisca en el Comitè de Salut i Seguretat Laboral i si no s’arriba al consens que torne a la Mesa per a debatre’l i, si es produeix el consens, que vaja al Consell de Govern.
La petició s’accepta per CCOO i per la resta de presents.

3. Informe sobre el Programa d’incentivació a la jubilació del PDI i del PAS de la Universitat Jaume I
La presidenta de la Mesa manifesta que el Consell de Direcció ha determinat que tal i com està ara el programa d’incentivació del personal UJI, no es pot renovar. Estudiarem altres models més acordes amb els temps que corren. Hi ha dubtes sobre la seua legalitat. La Sindicatura de Comptes ha demanat informació. Tant la UV com la UPV han suspès el Programa d’incentivació a la jubilació. No és possible reservar 7 milions d’euros com diu l’informe actuarial. En aquest moment el personal que vulga acollir-se al programa, ho ha de manifestar per escrit abans del 31 de març, tot i que es proposarà ampliar-lo fins el 15 d’abril d’enguany.
La representació de CCOO manifesta que el Pla és coherent. Una altra cosa és que no hi haja diners. Ens preocupa la legalitat. Fins el dia d’avui el programa ha resultat beneficiós per a les arques de l’UJI. Els jubilats i les jubilades fins ara donaven pocs crèdits i les places que ocupaven s’han amortitzat. S’hauria de demostrar que s’han perdut diners amb el programa. No s’ha cobert cap plaça de jubilats per personal a temps complet. Ens agradaria conèixer l’informe actuarial que porta a la previsió de 7 milions d’euros. La jubilació incentivada és innegociable i no pensem renunciar-hi.
La presidenta de la Mesa manifesta que no ha dit que el programa no siga coherent, si no que en el moment econòmic i financer actual, no es pot mantenir. Estudiarem un programa alternatiu. No hem encontrat cap fonament legal on acollir el programa. Els 7 milions d’euros de previsió han sigut calculats per un informe actuarial. No és coherent manifestar que l’UJI ha guanyat diners amb el programa.
La representació d’UGT manifesta que hi ha un acord complementari al Programa d’incentivació a la jubilació que estableix que ja que el PAS no es pot jubilar als 60 anys, que hi haja una reducció horària des dels 60 fins als 65.
La presidenta de la Mesa manifesta que li consta la petició d’UGT però sí que té un cost econòmic indirecte.

La representació de CSI-F manifesta que li consta que hi ha 4 o 5 professors que compleixen l’edat de 60 anys entre octubre i desembre d’enguany i pregunta si es podria prorrogar el programa fins al 31 de desembre de 2011. A més hi ha una persona amb poca docència que ha manifestat que s’hi acolliria.
La presidenta de la Mesa manifesta que hi ha una normativa que estableix com es fa la provisió de fons actuarials. En quant a la possibilitat d’allargar-lo, sempre hi ha algú que es queda al tall. S’ha decidit no prorrogar-lo, ja que l’actual té una data de venciment. Però que intentarem fer-ne un altre.
La representació de CSI-F pregunta si hi ha càlcul de l’estalvi.
El vicerector de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies manifesta que el que està clar és que hem de tindre una provisió de 7 milions d’euros.

La representació d’UGT manifesta que si es podria ja parlar d’alternatives i que és necessària  la informació econòmica.

La representació de CCOO manifesta que la voluntat del programa és la continuïtat. Vol saber els números de tot el programa fins enguany. Vol tota la informació possible.
El gerent manifesta que els actuaris diuen que el cost-benefici no es pot saber ara, si no en 10 anys.
La representació d’UGT manifesta que si el programa se suspèn, la reducció horària al PAS que tinga més de 60 anys hauria d’acordar-se abans.

La presidenta de la Mesa manifesta que es reunisca una mesa tècnica i que es facen propostes.

4. Informe sobre el criteris per a la negociació de necessitats docents del curs 2011/12 amb els departaments
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.
En relació a aquest punt la representació de l’STEPV-Iv presenta un escrit que queda afegit a l’acta.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en la proposta de l’Estatut del PDI, el personal investigador contractat és PDI. En la carrera professional del personal becari investigador s’ha de facilitar que impartisquen docència.
Isabel Garcia Izquierdo manifesta que la previsió de figures a temps complet està feta sobre els graus i no màsters, a continuació pregunta si el Consell de Direcció s’ha plantejat d’incloure la docència dels màsters.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat contesta que sí, la idea era incloure-la aquest any, però encara s’ha d’estudiar més.

La representació de CSI-F manifesta que els becaris i les becàries FPU tenen obligació de donar classe.
5. Modificació de la RLT del PDI
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.

La representació de CCOO pregunta si les places de professor associat laboral són places vinculades. Si són places de personal associat laboral han de complir la legislació. S’hauria de tindre un planning del que serà la Facultat de Ciències de la Salut.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat contesta que no són places vinculades. En aquests moments no està creat el Departament, hi ha creada una Unitat Predepartamental. Quan la Conselleria aprove la creació de la Facultat de Ciències de la Salut, es presentarà el planning, fins llavors no té sentit.
A continuació la presidenta sotmet a votació la proposta de modificació de la RLT del PDI, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat.
6. Informació sobre sol·licitud de comissions de servei
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document.
La representació de CCOO manifesta que s’ha de distingir entre els que entren i els que ixen. Segons el document de carrera docent, les dues persones de la Universitat d’Alacant podrien haver demanat la promoció, sense haver-se creat la Facultat de Ciències de la Salut.

La representació de CSI-F pregunta si al personal en comissió de serveis de la Universitat d’Alacant se li paga algun complement addicional.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat contesta que no, que només cobra el complement de coordinació de màster.
A continuació la presidenta sotmet a votació la proposta de modificació de la RLT del PDI, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat.
7. Pròrroga per a l’any 2011 del document denominat “Línies bàsiques per a l’elaboració d’una proposta de complement de productivitat del PAS en la Universitat Jaume I”

La presidenta de la Mesa presenta la proposta de prorrogar per 2001 el document denominat “Línies bàsiques per a l’elaboració d’una proposta de complement de productivitat del PAS en la Universitat Jaume I”.
A continuació, sotmet a votació la proposta, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat.
8. Proposta de normativa de gratificacions extraordinàries
La presidenta de la Mesa presenta la proposta.
Juan Pablo Aibar entrega còpia del document, amb distintes correccions d’estil, entre altres, manifesta que no considera que siga correcte que en aquest document, que és reglament, es baixe tant a la gestió, la referència a que si a l’hora d’inici es marcarà el 5 i per l’hora d’eixida el 6, s’hauria de substituir per: aquestes hores seran objecte de seguiment segons el sistema de control horari.

La representació de CCOO manifesta vol que el Consell de Direcció es comprometa a fer front al document.
La representació d’UGT pregunta si a una persona se li obliga a realitzar treballs fora de l’UJI, si té dret a percebre el desplaçament. La presidenta li respon que sí.
A continuació, sotmet a votació la proposta, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat, amb les correccions d’estil manifestades pel professor Aibar.
9. Inclusió del permís per cura de fill o filla menor afectat per càncer o una altra malaltia greu, en el Pacte de les condicions de treball del PAS 

La presidenta presenta el document. Manifesta que és una petició d’UGT, aplicable tant al PAS com al PDI. És una normativa que, com que està en la Llei de pressupostos de l’estat per a 2011, és de general aplicació estiga o no recollida en nostra normativa interna. En incloure-la, el que fem és posar-la a l’abast del personal i de més fàcil accés el seu coneixement.
La representació de CSI-F demana que en la normativa caldria substituir fill o filla menor per fill o filla a càrrec.

Les representacions de CCOO i UGT s’adhereixen a la proposta de CSI-F.

La presidenta manifesta que la Llei de pressupostos de l’estat diu el que diu i és el que es recull en la proposta. És un cost que ha de sufragar la Seguretat Social i sols sufragarà allò que diu la normativa estatal.

La representació d’UGT agraeix la rapidesa amb què la presidenta ha inclòs en l’ordre del dia de la Mesa, una petició d’ells.

A continuació, sotmet a votació la proposta, i s’obté el resultat següent: s’informa favorablement per unanimitat.
10. Torn obert de paraules
La representació de CCOO manifesta que s’han rebut missatges electrònics d’alarma de professorat associat d’alguns departaments, en els quals manifesten que es perdran el 100% de les places de professorat associat. El que demanem és informació fluida i que siguem els primers en tindre notícies que afecten la vida professional dels treballadors i treballadores. En la Consergeria de la Facultat de Ciències Humanes i Socials en aquests moments hi ha dos persones de baixa, per què no es cobreixen? També volem manifestar la nostra protesta per no tindre cap informació sobre el professorat extern que imparteix docència en els màsters, segons les nostres informacions hi ha més de 400; així com també hauríem de conèixer les avaluacions que aquest personal extern ha passat.
La presidenta de la Mesa manifesta que, en relació a les descontractacions de personal associat, encara no hi ha res, encara no han començat les negociacions amb els departaments, per estudiar les necessitats docents del curs vinent. La idea és començar abans enguany. La preocupació que poden tindre ells és lícita, però s’ha de tindre en compte que els seus contractes són anuals. En relació al professorat extern que imparteix classes en els màsters, diu que es documentarà i informarà.
La representació de CSI-F manifesta que li pareix molt interessant que s’avancen les negociacions amb els departaments, per tal de veure la docència del curs vinent.
La representació de l’STEPV-Iv pregunta si al Servei de Recursos Humans s’ha rebut la informació que es va demanar als departaments sobre les funcions del personal destinat als laboratoris.

La presidenta de la Mesa manifesta que sí, però que encara falta un departament per contestar.

Continua la representació de l’STEPV-Iv i manifesta que s’han assabentat pel DOCV que s’ha denegat la creació de l’escola infantil i pregunta que farà l’UJI? La presidenta de la Mesa manifesta que la Generalitat no té intenció de de legalitzar-la, ja que diu que l’ensenyament  infantil no és objectiu de la Universitat; també s’ha parlat amb l’Ajuntament de Castelló i encara no hi ha resposta, però som pessimistes. També hem pensat en l’Àgora, però no hi ha cap decisió al respecte. Fa unes dues setmanes, des de Recursos Humans es van enviar dues propostes de concursos de mèrits, un per la plaça de cap de negociat que ocupa Lola Querol i que prompte es jubilarà i l’altra per la plaça de tècnic superior que ocupa interinament Luz Blanco, demanem que es convoquen reglamentàriament les dues places, el més aviat possible. Per últim, també volem saber quan començarem a negociar la RLT del PAS.
La presidenta de la Mesa manifesta que quan s’aprove la creació de la Facultat de Ciències de la Salut es podria començar a negociar la modificació de la RLT.

La representació d’UGT pregunta si les consergeries podrien tancar el dissabte 16 d’abril i si es pot compensar al personal que treballa els dissabtes. La presidenta de la Mesa manifesta que els dies 18, 19 i 20 d’abril, són dies lectius i per tant no es poden tancar les consergeries el dissabte 16. Pel que fa a la compensació horària del personal que treballa els dissabtes, es podria treballar en una mesa tècnica aquesta problemàtica.

Sense haver més punts per tractar, es tanca la sessió a les 12.15 hores.

	El secretari


	Vist i plau

El president







